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Drepturile şi Responsabilităţile Dvs. Când Primiţi Servicii 
Oferit de Către Administraţia Serviciilor de Îmbătrânire şi 

Invaliditate 
Your Rights and Responsibilities When You Receive Services 

Offered by Aging and Disability Services Administration 

ACES NUMĂRUL ID 

      

   

Servicii Disponibile 
 

Trebuie să alegeţi dintre serviciile pentru care 
sunteţi eligibil să priviţi.  Serviciile sunt voluntare.  
Serviciile pentru care poate plăti Administraţia 
Serviciilor de Îmbătrânire şi Invaliditate (ADSA) 
este posibil să nu vă ajute cu toate nevoile dvs. 
 

ADSA oferă servicii în: 
 

 Azil de Adulţi, Servicii de Locuire Asistată, 
Azil de Bătrâni, Casă de Companie, Casă 
de Plasare Copii, Casă Rezidenţială cu 
Angajaţi Licenţiaţi pentru Copii; SAU 

 

 Casa unei persoane proprii.  Notă:  ADSA 
nu oferă servicii de îngrijire personală 24 
de ore pe zi plătite în casa persoanei.  
Dacă se doreşte îngrijire 24 de pre atunci 
alte opţiuni de servicii trebuiesc 
considerate. 

Administratorul Cazului Dvs. AAA, Administratorul 
Resurselor Cazului DDD, sau Lucrătorul Social 
HCS este numit muncitorul de servicii sociale 
în acest document. 

 Vi se va spune în scris decizia agenţiei şi primiţi 
o copie al rezumatului planului de îngrijire sau 
suport. 

 Vorbiţi cu un supraveghetor dacă dvs. şi 
muncitor dvs. social nu sunteţi de acord. 

 Cereţi o audiere administrativă chiar dacă aţi 
făcut o plângere: 

 Faceţi o plângere fără frică chiar dacă aţi cerut 
o audiere administrativă; 

 Refuzaţi toate serviciile; 
 Dacă nu puteţi vorbi sau înţelege Engleza prea 

bine, puteţi avea servicii de interpretare gratuite; 
 Alegeţi, daţi afară sau schimbaţi un furnizor 

calificat; şi 
 Primiţi rezultatul verificării pentru fiecare furnizor 

individual pe care îl alegeţi. 
 
Responsabilităţile Dvs. 
 
Aveţi responsabilitatea să: 

 Lăsaţi lucrătorul de servicii sociale în casa dvs. 
pentru a face o evaluare; 

 Oferiţi-ne destule informaţii pentru a completa 
evaluarea dvs.; 

 Spuneţi lucrătorului de servicii sociale dacă 
altcineva ia decizii medicale sau financiare 
pentru dvs.; 

 Participaţi în dezvoltarea planului dvs. de 
îngrijire sau asistenţă, semnaţi-l, şi înţelegeţi că 
angajaţii dvs. nu pot fi plătiţi pentru servicii sau 
pre care nu sunt autorizate; 

 Alegeţi propriul plan de sănătate; 
 Alegeţi un furnizor calificat; 
 Oferiţi un loc de muncă în siguranţă; 
 Păstraţi verificările furnizorului private; 
 Dacă alegeţi un Furnizor Individual (IP):  

  Înţelegeţi că sunteţi angajatorul lor şi IP-ul 
dvs. trebuie să aibă un contract înainte de a 
fi plătit pentru a lucra pentru dvs; şi  

 Verificaţi orele care le-a lucrat pentru dvs. 
angajatul dvs. IP pe fişa lor de muncă; 

 

Drepturile Dvs. 
 

Aveţi dreptul să: 
 Fiţi tratat cu demnitate, respect şi fără 

discriminare; 
 Aveţi informaţiile despre dvs. pastrate 

private în limitele legii şi regulilor DSHS; 
 Nu fiţi abuzaţi, neglijaţi, exploataţi 

financiar, sau abandonaţi: 
 Aveţi proprietatea dvs. tratată cu respect; 
 Vi se spună despre toate serviciile pe care 

le puteţi primi şi alegeţi despre serviciile pe 
care le vreţi sau care nu le vreţi; 

 Lucraţi în parteneriat cu lucrătorul dvs. de 
servicii sociale în planificarea îngrijirii dvs.; 

 Refuzaţi servicii suplimentare de 
administrare a cazului pe care nu vreţi să 
le primiţi (Totuşi, pentru a primii servicii 
trebuie să acceptaţi evaluări în casa dvs. 
cel puţin anual şi monitorizarea livrării de 
servicii; 

 Să nu fiţi forţaţi să răspundeţi la întrebări 
sau să faceţi ceva ce nu vreţi să faceţi; 

 Spuneţi-i lucrătorului dvs. de servicii sociale 
dacă aveţi probleme cu furnizorul dvs. sau dacă 
nu primiţi orele pe care le declară furnizorul dvs; 
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Responsabilităţile Dvs. (continuare) 
 Să plătiţi furnizorul dvs. în fiecare lună 

dacă ajutaţi să plătiţi pentru îngrijirea dvs.;  
 Să nu acţionaţi în niciun fel care ar pune 

pe cineva în pericol; şi 
 Să spuneţi lucrătorului dvs. de servicii 

sociale dacă ceva s-a schimbat în: 
  Condiţia dvs. medicală; 

 Ajutorul pe care îl primiţi de la familie 
sau alte agenţii; 

 Unde locuiţi; sau 
 Situaţia dvs. financiară. 

Directive Avansate 
 
Aveţi dreptul să faceţi directive avansate  
Directivele avansate pot include un testament sau 
o procură de durată pentru îngrijirea sănptpţii dvs.  
Directivele avansate descrie pe scurt dorinţele 
dvs. despre îngrijirea sănătăţii dvs. medicale 
şi/sau mentale, inclusiv dreptul de a refuza 
tratamente de sănătate medicale sau mentale sau 
chirurgicale, atunci când nu aveţi abilitatea 
mentală de a lua aceste decizii.  Puteţi anula 
directivele dvs. avansate în orice moment. 
 
Serviciile de Înregistrare la Vot 
 
Legea de Înregistrare la Vot din 1993 cere tuturor 
statelor să ofere asistenţă la înregistrarea la vot 
pri birourile lor de asistenţă cu publicul.  Aplicarea 
de înregistrare sau de a refuza să vă înregistraţi la 
vot nu vor afecta serviciile şi suma beneficiilor 
care vi se vor oferi de către această agenţie.  
Dacă aveţi nevoie de ajutor în completarea 
formularului de înregistrare la vit, noi vă vom 
ajuta.  Decizia dvs. de a vă înregistra sau de a 
refuza să vă înregistra va fi confidenţială şi va fi 
folosită doar pentru înregistrarea la vot.  Dacă veţi 
crede că cineva a intervenit în luarea deciziei dvs. 
de a vă înregistra sau de a refuza să vă 
înregistraţi la vot, dreptul dvs. la intimitate când 
vine vorba de a vă înregistra sau în aplicarea 
pentru înregistrare la vot, sau dreptul dvs. de a vă 
alege propria parte politică sau alte preferinşe 
politice, puteţi trimite o plângere la: 
 

  Washington State Elections Office 
  PO Box 40229 
  Olympia WA 98504-0229 
  1-800-448-4881 
 
Semnătura Dvs. 
 
Semnaţi pe linia de mai jos dacă vă înţelegeţi 
drepturile şi înţelegeţi responsabilităţile 
muncitorului dvs. de servicii sociale. 

  

NUME  
  

DATA  
  

REPREZENTANT LEGAL  
  

 
Responsabilităţile Muncitorului de Servicii 
Sociale 
 
Muncitorul dvs. de servicii sociale este 
responsabil cu: 

 Să vă trateze cu demnitate şi respect; 
 Menţină intimitatea dvs; 
 Să vă spună ce ADSA poate, sau nu 

poate, să facă pentru dvs.; 
 Să strângă informaţii de la dvs. sau alţii să 

facă o evaluare pentru a determina nivelul 
dvs. de asistenţă şi să decidă serviciile din 
care puteţi alege.  Evaluarea va include 
puterile dvs, limitările, şi preferinţele.  
Evaluarea va include ajutorul pe care îl 
primiţi deja sau pe care îl puteţi primi de la 
familie sau alte agenţii şi cum vreţi 
serviciile făcute; 

 Să vă asiste să dezvoltaţi un plan de 
îngrijire sau plan de asistenţă care adresă 
asistenţă cu îngrijire personală şi include 
preferinţele dvs. personale; 

 Să strângă informaţii de la dvs. şi alţii 
pentru a actualiza planul dvs. de îngrijire 
sau planul de asistenţă în fiecare an sau 
când se vor schimba condiţiile dvs.; 

 Să vă ofere timp de ajuns pentru a oferi 
informaţiile necesare; 

 Să adreseze probleme cu planul dvs. de 
îngrijire sau planul de suport pe măsură ce 
acestea apar. 

 Să respecte drepturile dvs. şi să ofere 
ajutor suplimentar în accesarea serviciilor 
dacă aveţi o diminuare mentală, 
neurologică, senzorială, sau fizică; şi 

 Să vă ajute să găsiţi un furnizor calificat 
dacă nu puteţi găsi unul. 

 

DATA 
 



DSHS 16-172 RO (REV. (02/2013) Romanian 

Your Rights and Responsibilities When You Receive Services 
Offered by Aging and Disability Services Administration 

 
INSTRUCTIONS 

 
1. Present this form to the consumer when completing the initial CARE assessment and reviewing the care plan or 
 support plan.  If the consumer is already receiving services and did not previously sign this version of the form, 
 present the  form to the consumer at the next assessment.  Review the form with the consumer to answer any 
 questions about the consumer’s rights and responsibilities. 
 
2. Have the consumer or the consumer’s representative sign two copies of the form to indicate his/her understanding of 
 the consumer’s rights and responsibilities when receiving services offered by Aging and Disability Services 
 Administration. 
 
3. File one copy in the hard file or Document Management System (DMS) and give the other copy to the consumer. 
 
 


